Oficina de Trabalho DRS de Campinas:
produtos da dinamica GUT
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ESTRATEGIAS PARA A SAUDE EM SAO PAULO



APS - GRUPO 1

Grupo 1 GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA | TOTAL

precisa de agdo
imediata

Falta de Resolutividade 80

Estrutura fisica inadequada

Falta de Recursos Humanos frente a precisa de agdo ira piorar

L L3 o .o o 100
grande demanda (quantitativo) imediata rapidamente
Auséncia de processos de trabalho mais répido devera piorar
padronizados, organizados com fluxos é grave ’p no longo 18
. . possivel
definidos prazo
e . . precisa de acdo .
ualificacao da equipe para atendimento . . ird piorar 48
Q ¢ quipe p imediata P
. . , mais rapido ..
Integralidade da rede de servigos é grave ’p ird piorar 27
possivel
Promog¢ao a saude é grave 48
Referéncia e contra-referéncia 64
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APS — GRUPO 2

Grupo 2

Nao definicao de modelo de APS leva
ao desconhecimento da popula¢ao na
utilizacao do servi¢o e nao
reconhecimento da APS como porta de
entrada

Trabalho multiprofissional

GRAVIDADE

extremamente precisa de

grave

Comunicacao entre servigos e
instituicoes

Recursos Financeiros

Recursos humanos (manutengao da
equipe e contratacgao)

extremamente precisa de

grave

Determinag¢ao de compra de
medicamentos por a¢ao judicial

URGENCIA | TENDENCIA | TOTAL

ird piorar

acdo imediata rapidamente

precisa de ira piorar
agdo imediata rapidamente
ird piorar
agdo imediata rapidamente

precisa de ira piorar
acdo imediata rapidamente
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APS — GRUPO 3

Grupo 3 GRAVIDADE | URGENCIA | TENDENCIA | TOTAL
.. deverd
. .. , mais rapido .
Imediatismo dos usuarios é grave , piorar no 18
possivel
longo prazo

precisa de
Acolhimento agdo
imediata

ira piorar
rapidamente

precisade . , .
extremamen " ira piorar

Fixacao profissionais médicos .
te grave rapidamente

imediata

Entendimento do Profissional da precisade . , .
extremamen - ira piorar
APS sobre o papel da APS no agdo .
rapidamente

. . te grave . .
cuidado ao paciente 9 imediata

deverd
piorar no
longo prazo

Missao da APS como porta de
entrada e integracao com a rede

pouco

12
urgente
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APS — NUVEM DE PALAVRAS

referéncia  g@rvico
Recursos ¥

como

Nao equipe...com
X pporta

rede
entrada o paing



REDES - GRUPO 1

Grupo 1 GRAVIDADE | URGENCIA | TENDENCIA |TOTAL
Referéncia para a rede de cuidado a mais rapido ird piorar 36
pessoa com deficiéncia (RCPD) possivel P

precisa de ird piorar

Acesso ao nivel terciario 100

acdo imediata rapidamente

Pactuag¢des nao cumpridas ird piorar 48

Indefinicao do perfil tecnolégico do
servico levanto a dificuldade de acesso a 64
especialidade

o I cxtremamente precisa de ira piorar
Implementac¢ao das redes de atencao . . . 125
grave acdo imediata rapidamente
Integracgao ira piorar 48

Recursos financeiros para 64
implementac¢ao dos projetos ONAL E REDE:

SAUDE EM SAO PA




REDES

— GRUPO 2

Grupo 2

Integracao entre servicos de saude

Informatizacao e informagao no
sistema (identificagao do usuario)

Efetividade dos fluxos assisténciais

Invasao de diversas regioes de saude
impactando no acesso/oferta de
servicos

Modelo de logistica de transporte na
RMC

Dificuldade em transformar os
sonhos das redes em realidade

GRAVIDADE | URGENCIA | TENDENCIA | TOTAL
precisa de
agdo 80
imediata
- ira piorar 36
precisa de

ira piorar

agdo .
£ rapidamente

imediata
precisa de

- ira piorar
acdo

rapidamente

extremament
e grave

imediata
extremament
precisa de

ira piorar
rapidamente

extremament ~
acdo

imediata

e grave
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REDES — GRUPO 3

Grupo 3 GRAVIDADE | URGENCIA | TENDENCIA | TOTAL

extremament precisa de ira piorar

Referéncia e Contra- referéncia . : . .
e grave ag¢do imediata rapidamente

mais rapido
possivel

APS como porta de entrada é grave ira piorar 27

) extremament ira piorar
Monitoramento P

e grave rapidamente
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REDES — NUVEM DE PALAVRAS

dificuldade
1aradCESSO

rede o
saude. referéncia

Integracao’ ~ implementacao

Servigogde



RECURSOS HUMANOS - GRUPO 1

Grupo 1 GRAVIDADE | URGENCIA | TENDENCIA |TOTAL
Perfil do profissional (definicao e , mais rapido | . , .
. . . . e grave , ira piorar 27
investimento nesse profissional) possivel
Diferentes tipos de contratacao ira piorar 48

AT ird piorar
Fixagao profissional agdo . p 100
. . rapidamente
imediata
. , mais rapido | . , .
Educacao permanente é grave ’p ira piorar 27
possivel
Lei de responsabilidade Fiscal - queda mais rdpido 48
de arrecadacao possivel
Planos e cargos e carreiras 64
Falta espac¢o de dialogo nas equipes . ..
pag & quip ira piorar 48

de AB e gestao municipal
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RECURSOS HUMANOS - GRUPO 2

Grupo 2 GRAVIDADE | URGENCIA | TENDENCIA | TOTAL

Vinculagdo/ fixagdo dos profissionais
aos servicos de saude

ira piorar
rapidamente

Instituicao de um coordenador de
AB e suas competéncias

extremament
e grave

Caoacitagao para gestao do trabalho
no SUS

ird piorar
rapidamente

Formacgao especifica para o SUS

ira piorar
rapidamente

Despreparo dos profissionais para
atuarem na atengao
multiprofissional com qualidade

precisa de
agdo
imediata

Lei de responsabilidade fiscal - [l lul=11:
dificuldade de contratar RH e grave

ird piorar
rapidamente

ird piorar
rapidamente
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RECURSOS HUMANOS - GRUPO 3

Grupo 3 GRAVIDADE | URGENCIA | TENDENCIA

Contratacao de profissionais  [Z¢/=ule 17 l=]
diante da LRF te grave

precisa de ird piorar
agdo rapidament
imediata e

Equipe reduzida da DRS para  [Z¢{=ulelul=])
apoio regional te grave

é grave

Qualificagao ira piorar 36

Falta de atitude e colaboracao [ /=l 1 l=]

] ird piorar 60
(comprometimento) te grave P

Insulficiencia de RH para o SUS
(todos profissionais,
principalmente médicos)

64

4
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RECURSOS HUMANOS — NUVEM DE PALAVRAS

profissional

SUS : II:)aragesté\o
46~ profissional

contratacao
responsabilidade

fixacao Falta
Lel




PONTOS POSITIVOS — GERAL

PONTO POSITIVO

"Interlocucao” regional (gestores e servicos) - municipais e
regionais

PONTO POSITIVO

Quantidade e complexidade de equipamentos e servicos na regiao

PONTO POSITIVO

Solidariedade e compromisso entre os municipios e a DRS
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NUVEM DE PALAVRAS - GERAL

entrada definicdo _ myltiprofissional

| ! : fixacao cuidado Lei
mplementacso ; €QUIPE .dag trabalho

referéncia p a ramedico
Fa

fluxo :

profissiogalmode,oltaApS
saudel®98sus o,
Integragcao .. Se Vi .
fiscal o gesiao Q umano N
responsabilidade Recu rsosdo cont_ratagao

enire aCESSO COMO “profissional
Quslfcaco ificuldage COIT suare

contra atencgao



