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RECURSOS HUMANOS 

Roteiro para Entrevista com Corporação Médica (APM e CRM) 
 

Nome:_________________________________________________________________ 
Idade:_____________Sexo:_______Escolaridade:______________________________ 
Telefone de Contato:________________Município:____________________          
Região de Saúde: __________________________________Data:_______________ 
Horário:_______________________ 
Entrevistadores:______________________________________  

 

 

1. Como está organizado o mercado de trabalho médico na região? 

2. Quais são os principais agentes contratantes? Quais são as principais formas de 

contratação? CLT, estatutário, PJ, Autônomo? 

3. Quais as diferenças principais entre as estratégias de contratação do setor público 

e privado e como isso impacta na assistência? 

4. Ocorre multiplicidade de vínculos na região? 

5. De onde vêm os profissionais que atuam na região? Existe muita rotatividade? Isto 

é um problema? Existiriam estratégias para o enfrentamento deste problema? 

6. Qual a faixa de remuneração média na região? 

7. Existem profissionais com atuação regional? O que explica essa vocação? 

8. O programa mais médico impactou de que forma na região? 


