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RECURSOS HUMANOS
Roteiro para Entrevista com Empresa, Grupo Médico, Cooperativa

Nome:
Idade: Sexo: Escolaridade:
Telefone de Contato: Municipio:
Regido de Saude: Data:
Horario:

Entrevistadores:

1. Como se constitui este grupo médico?

2. Como sdo identificados e captados os profissionais?

3. Qual é a preferéncia por tipo de contratagao?

4. Como se faz a negociacdo com o agente contratante (servigo, instituicao)?

5. Como o Sr.(a) constitui o grupo? Este grupo atua em mais de uma instituicdo?

6. Como é feita a distribuicdo do trabalho e a remuneracgao entre o grupo?

7. O mercado de trabalho na regido é muito disputado? Existe algum mecanismo de

controle ou resisténcia a entrada de profissionais neste mercado?

8. Como os profissionais sdo registrados no CNES?



